Je suis gestionnaire dans un laboratoire CNRS. J'ai été
recruté sur un CDD de 6 mois, puis prolongé une
premiére fois pour 2 mois, puis encore 2 mois et enfin 1
mois. A chaque fois, j'ai été prévenu a 3 jours de la fin du
contrat.

La faute au « plafond d’emplois » il parait.

A Paris, a I'Institut, ils disent qu'ils font au mieux avec le
budget qu’'on leur donne et ajustent mois par mois les
ressources aux demandes des directeurs de laboratoires.

Et moj, je suis la variable d’ajustement ?



