Le CNRS fait des économies restrictives et ne les investies pas pour le bien des jeunes
docteurs pour leur faciliter I'accés aux organismes de recherche alors que c'est I'avenir

de la recherche fondamentale.

Exemple:

Le CNRS refuse de prolonger au dela de 1'age limite (65 ans) des DR pour leur permettre de
terminer 'année universitaire (31/08/2014) alors qu'ils ont des contrats  terminer (obtenus a
la sueur de leur front..) et des post-docs 4 encadrer.

Qu'on nous prouve que ces économies permettent l'embauche de Jjeunes docteurs

Pourquoi garder la PES (prime d'excellence scientifique) et ne pas l'utiliser pour I'embauche

des jeunes ou pour augmenter le soutien de base aux labos?



