Conseil d’Administration de 1’Université de Poitiers
Vendredi 26 Septembre 2014

Motion Sciences en marche.

Le conseil d’administration de I’Université de Poitiers soutient I'action du collectif « Sciences en
marche » qui organise une grande marche du 27 septembre au 18 octobre a I'occasion de la féte de
la science.

Le C.A partage le constat de Sciences en marche a savoir que I'enseignement supérieur et la
recherche (ESR) sont dans une crise profonde. Notre société, de plus en plus complexe, n’a jamais
tant eu besoin de nos capacités de compréhension, d’analyse, de conseil et d’innovation. Dans le
contexte actuel de crise économique durable et de profondes et rapides mutations sociétales, le
potentiel de recherche et d’enseignement supérieur du pays devrait jouer un role clé dans
I'amélioration de la compétitivité de notre économie, mais aussi dans la définition des valeurs de la
société de demain. Pourtant, dans les laboratoires, les départements universitaires, la situation
devient intenable. Beaucoup de chercheurs n’ont plus les moyens de travailler efficacement. La
généralisation des CDDs a court terme, alliée a la faiblesse des débouchés industriels dans de
nombreuses disciplines, détourne les jeunes des formations et des métiers de la recherche. Or il faut
de nombreuses années pour former a I'esprit et a la méthode scientifiques. La situation actuelle est
lourde de conséquences a long terme, que ce soit sur nos métiers, sur la production de
connaissances, sur l'activité économique du pays dans un contexte international trées compétitif et
plus largement, sur la culture démocratique qu’entretient I'esprit critique développé par la recherche.

Trois mesures sont nécessaires pour inverser la tendance :
1) Mettre en ceuvre un plan pluriannuel ambitieux pour I'emploi statutaire a tous les niveaux de I'ESR,

2) Renforcer les crédits de base des laboratoires et des universités,

3) Reconnaitre le doctorat dans les conventions collectives. Faciliter I'emploi des docteurs, et la
diffusion de la culture scientifique, dans les entreprises et la haute fonction publique.

Ces mesures font consensus dans la communauté scientifique. Une profonde redéfinition du contour,
des missions et des conditions d’attribution de I'inefficace Crédit Impot Recherche (CIR), permettrait
de les financer (une petite fraction du CIR = des milliers d’emplois dans I'ESR). Cette réforme doit se
faire en concertation avec les entreprises innovantes.

Il est temps pour nous, acteurs de la recherche, de nous mobiliser et d’obtenir les moyens de remplir
pleinement notre mission Pour nous faire entendre du gouvernement, nous devons convaincre le
public que I'ESR joue un role important a la fois dans I'activité économique et dans la réflexion
politique de notre pays. Il doit étre soutenu. Cette action pédagogique, a destination du grand public,
doit s’inscrire dans la durée. Il faut donner a nos concitoyens le temps de comprendre pourquoi nous
réagissons. La mobilisation doit rassembler universitaires, chercheurs du public et du privé, et
entreprises innovantes.

Sciences en marche arrivera a Poitiers le 9 octobre. Le 10 octobre, la marche se déplacera entre
Poitiers et Chatellerault a vélo.

Le conseil soutient cette action et invite les personnels a y participer.

Poitiers, le 26 Septembre 2014



